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SITUATIA 3DREPTURILOR SALARIALE,

|

07
a&f/ 03 INTOCMIZ\OC/%NFQRM ART. 33 din LEGEA NR. 153/2017
i ’ 31.03.2019
SPORURI,
COMPENSATII, ALTE
w. | sUeTET GRAD SALARIU | ADAOSURI, | DREPTURI
Crt. LEGII NR. ’ PROFESIONAL | GRADATIE DE BAZA PRIME $SI IN BANI
153/2017 IGRADUL LEI* PRIME SI/SAU IN
ELIGIBILE, NATURA**
BAZA LEGALA
1 2 3 4 5 6 7
4.028 (spor
pentru conditii
deosebite prev.
in anexa VIII
1 | DIRECTOR Il 13.425* cap. Il lit. A pct.
11.6 subpct. 6.2
lit. @) - ¢) din
Legea nr.
153/2017)
3.731 (spor
pentru conditii
deosebite prev.
in anexa VIlI
2 25%%2? I 12.437* | cap. Il lit. A pct.
11.6 subpct. 6.2
lit. @) - ¢) din
Legea nr.
153/2017)
13.328*
(include si
majorarea de
10% pt.
activitatea de
control
3 | SEF SERVICIU I ramelsr
preventiv
prev. la art.
15 din Legea
nr. 153/2017
)
4 | SEF SERVICIU I 12.240*
doctorat - 950
5 | SEF SERVICIU I 12.240* lei, art. 14 din L.
153/2017
3.080 (spor
pentru conditii
deosebite prev.
in anexa VIlI
6 | SEF BIROU I 10.266* cap. Il lit. A pct.
I1.6 subpct. 6.2
lit. @) - c) din
Legeanr.

153/2017)




2.877 (spor pentru
conditii deosebite
prev. in anexa VIl

7 | AUDITOR SUPERIOR 5 9.590* cap. Il lit. A pct. 1.6
subpct. 6.2 lit. a) -
c¢) din Legea nr.
153/2017)
8 CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 4 8.995*
9 | CONSILIER SUPERIOR 5 9.220*
doctorat - 950
10 | CONSILIER SUPERIOR 5 9.220* lei, art. 14 din L.
153/2017
doctorat - 950
11 | CONSILIER SUPERIOR 4 8.995* lei, art. 14 din L.
153/2017
13 | CONSILIER SUPERIOR 4 8.995*
14 | CONSILIER SUPERIOR 3 8.775*
15 | CONSILIER PRINCIPAL 5 7.685*
16 | CONSILIER PRINCIPAL 3 6.138*
17 | CONSILIER ASISTENT 3 5.633*

1.284 (spor
pentru conditii
deosebite prev.

in anexa VIl

18 | CONSILIER ASISTENT 2 4.687* cap. I lit. A pct.
11.6 subpct. 6.2
lit. a) - ¢) din
Legea nr.
153/2017)
19 | CONSILIER ASISTENT 0 5.124*
doctorat - 950
MEDIC . .
20 | 5 9.012* lei, art. 14 din L.
VETERINAR 153/2017

1.954 (spor
pentru conditii
deosebite prev.

in anexa VI

21 ggggi\'ﬁ? A?E SUPERIOR 5 6.513* cap. Il lit. A pct.
11.6 subpct. 6.2
lit. a) - c) din
Legea nr.
153/2017)
22 | REFERENT SUPERIOR 5 5.749*
23 | SOFER | 5 3.809
24 | PAZNIC 5 2.344
25 | INGRIJITOR 5 2.344
26 | INGRUITOR 3 2.300
27 MUNCITOR
CALIFICAT | 5 3.313*
8 MUNCITOR
CALIFICAT | 5 2.946
29 MUNCITOR
CALIFICAT | 4 3.215*%
MUNCITOR .
30 | CALIFICAT ! 4 2.920

*Include majorarea de 12,5% prev. in anexa nr. Viii cap. Il lit. A pet. 1.6 subpct. 6.2 lit. b) pct. 5 din Legea nr. 153/2017




ALTE DREPTURI SALARIALE**

1. Sporul pentru munca de noapte de 25% din salariul de bazi in suma de 10.524 lei

ART. 20 din Legea nr. 153/2017

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizafia de
incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.

2. Indemnizatia de hrani

95 salariati x 347 lei/salariat = 32.965 lei

ART. 18 din Legea nr. 153/2017

(1) fncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romén de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp
de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationals, ordine publicd si siguranfd naionala,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018

(1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritétilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrani previzuta la art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Sporul pentru persoanele cu handicap

1 salariat x .862x12=10.344

ART. 22 din Legea nr. 153/2017 (1) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu
handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor
se stabilesc prin hotdrare a Guvernului*) emisa pana la data de 1 septembrie 2018.

*) A se vedea Hotdrrea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

4. Voucherele de vacant{a

95 salariati x 1.450 lei/salariat = 137.750 lei

ART. 26 din Legea nr. 153/2017

@ * Tncepénd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda, obligatoriu, o
indemnizatie de vacan{d. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotarare a Guvernului.




(5) *) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacantd este la nivelul unui salariu de bazd minim
brut pe fard garantat in platd si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

(6) *) Indemnizatia de vacantd prevdzutd la alin. (4) si (5) se acordd cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1).

*) Conform art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107/2018, prevederile art. 26
alin. (4) - (6) intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2021.

ART. 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018

(1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, nfiintate pe langa institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrand prevézuta la art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.
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